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7.2  Politica Aziendale 

Vetro Revet, operante nel sito di Empoli, svolge l’attività di recupero dei rifiuti riutilizzabili con sempre 
maggiore consapevolezza dell’importanza dei servizi assunti verso la collettività e del significativo 
contributo apportato nel settore ambientale con la valorizzazione dei rifiuti.  

La nostra missione è rappresentata dalla creazione di valore a partire dai rifiuti sviluppando processi 
organizzativi ed industriali in grado di offrire soluzioni appropriate sia per i clienti fornitori di rifiuti (enti 
pubblici e privati) che per i settori produttivi riutilizzatori dei materiali valorizzati (vetro, plastica, banda 
stagnata e alluminio), ma anche per i cittadini, il territorio e l’ambiente circostante, nella convinzione 
che la loro soddisfazione sia di fondamentale importanza per il successo della azienda per il 
miglioramento della qualità della vita nell’ottica di uno sviluppo sostenibile.  

L’organizzazione gestisce i propri processi secondo i requisiti dei Sistemi di Gestione conformi alle 
Norme Internazionali UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001 con la volontà di conseguire le rispettive 
Certificazioni, nella convinzione di poter meglio garantire un sempre più efficiente svolgimento dei 
servizi di selezione e di valorizzazione dei rifiuti attraverso una coordinata gestione dei processi 
aziendali, al fine anche di incrementare la nostra percezione circa le esigenze e le aspettative della 
clientela, sia essa pubblica che privata, nei confronti della salvaguardia dell’ambiente e nell’ambito di 
una fattiva collaborazione con le comunità locali.  

L’esperienza maturata negli anni viene pertanto ad essere inquadrata in una visione strategica secondo 
il principio del miglioramento continuo sviluppato a partire dai sottoesposti requisiti di sistema:  

• applicare e sviluppare i Sistemi di Gestione Qualità e Ambiente (rispondenti alle norme UNI EN ISO 
9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015) con sistematico aggiornamento al fine di una sempre maggiore 
efficienza dei processi di lavoro, di una riduzione delle incidenze ambientali e di una qualità del prodotto 
più prontamente aderente alle esigenze del mercato.  

• mantenere la conformità con tutte le leggi ed i regolamenti vigenti in campo di prodotto, ambiente e 
sicurezza sul lavoro e più in generale a tutte le prescrizioni che l’Azienda sottoscrive (accordi volontari);  

• ricercare la soddisfazione di tutti coloro che interagiscono con l’azienda (clienti e terzi interessati) 
identificandone le aspettative e prevenendone le esigenze;  

• definire annualmente i propri obiettivi ambientali e di qualità, comunicandoli all’interno dell’azienda e 
stabilendo programmi ed adeguati indicatori misurabili;  

• effettuare un sistematico monitoraggio delle attività svolte e dei risultati ottenuti per verificarne 
l’efficienza dei processi ed evidenziarne le carenze;  

• perseguire un dialogo aperto, instaurando rapporti di collaborazione costruttivi, con Fornitori, Clienti, 
Enti di sorveglianza e con la Comunità (Parti Interessate) in cui la azienda viene ad operare;  

• impegnarsi continuativamente nel migliorare l’efficienza dei processi di selezione e di valorizzazione 
in termini di qualità e quantità attraverso iniziative di ricerca di nuove tecnologie e di adozione di nuovi 
sistemi organizzativi che consentano di ridurre costi e di preservare risorse naturali di tipo rinnovabile 
e non rinnovabile;  

• valutare preventivamente gli impatti ambientali delle modifiche apportate agli impianti, dei nuovi 
processi e/o attività e/o servizi, adottando le tecnologie disponibili sul mercato che offrano le migliori 
prestazioni laddove possibili ed economicamente attuabili, minimizzando ogniqualvolta i relativi impatti 
ambientali.  

A tale scopo, Vetro Revet ha messo in atto procedure, istruzioni operative, programmi e strumenti che 
consentono di promuovere e monitorare le attività mirate al raggiungimento degli obiettivi individuati nel 
presente Documento. Il sistema di gestione individua, esamina e controlla i rischi legati alle tematiche 
oggetto della Politica, con un processo di continuo miglioramento e con particolare riferimento alla 
prevenzione degli incidenti ambientali.  

La Politica è associata ad un quadro di obiettivi operativi emersi a seguito dell’individuazione del 
contesto e conseguente valutazione dei rischi. 

Tali obiettivi vengono quantificati e quindi riesaminati nel corso dei periodici Riesami della Direzione, e 
sono dichiarati prioritari attraverso l’impegno a:  
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o al rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti in campo ambientale e eventuali altre prescrizioni che 
Vetro Revet decida di sottoscrivere;  

o perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali;  

o prevenire l’inquinamento e tutelare le risorse naturali;  

o gestire correttamente i rifiuti (propri e derivanti dalla raccolta differenziata), recependo con 
tempestività la normativa vigente, prevenendo la contaminazione di aria, acqua e suolo e impegnandosi 
in adeguate campagne di informazione verso gli utenti per un continuo miglioramento quali-quantitativo 
della raccolta differenziata;  

o prevenire e contenere l’inquinamento atmosferico causato dalle emissioni attraverso una corretta 
gestione degli impianti che causano emissioni in atmosfera, mantenendo sotto controllo anche le attività 
che possono causare polveri;  

o proteggere il suolo e il sottosuolo, mantenendo sotto controllo le potenziali fonti di inquinamento ed 
adottando adeguate misure per eseguire in sicurezza le proprie attività;  

o contenere l’impatto acustico causato dalle attività mediante una corretta gestione delle attività 
medesime, una corretta scelta di macchine, attrezzature e soluzioni tecniche e mediante misure 
migliorative sugli impianti e sulle attività ad essi collegate;  

o attuare una corretta gestione delle sostanze pericolose utilizzate attraverso idonee attività di 
formazione degli operatori e un rigoroso rispetto delle indicazioni contenute nelle schede di sicurezza;  

o attivare, nelle modalità possibili, regolari azioni di monitoraggio delle prestazioni;  

o prevenire e gestire tempestivamente qualsiasi tipo di incidente ambientale e di altro tipo, compreso 
l’incendio, con specifiche procedure di prevenzione e intervento;  

o favorire l’attività di formazione per promuovere la responsabilità e la consapevolezza dei dipendenti 
di ogni livello verso la protezione dell’ambiente e la tutela delle risorse naturali;  

o garantire la trasparenza delle comunicazioni alle comunità locali, ai clienti, al pubblico fornendo tutte 
le informazioni necessarie per comprendere gli effetti sull’ambiente delle proprie attività;  

o riesame periodico degli obiettivi aziendali condiviso con le funzioni interessate e con la Direzione, al 
fine di migliorare le proprie prestazioni e correggere gli eventuali scostamenti al Sistema nell’ottica di 
mantenerlo vitale ed adeguato alle esigenze riscontrate nel settore in cui si opera.  

o al rispetto delle normative contrattuali che definiscono i termini dei servizi da effettuare;  

o al monitoraggio continuo sulle necessità formative dei propri dipendenti ed all’attuazione di programmi 
di formazione mirati agli specifici ruoli ricoperti in azienda;  

o alla ricerca ed eliminazione costante delle non conformità, nella convinzione che un problema non 
implica solamente un intervento correttivo, con i costi conseguenti, ma anche una perdita di immagine 
aziendale o responsabilità legale per danni procurati;  

o al riesame periodico degli obiettivi aziendali condiviso con le funzioni interessate e con la Direzione, 
al fine di migliorare le proprie prestazioni e correggere gli eventuali scostamenti al Sistema nell’ottica 
di mantenerlo vitale ed adeguato alle esigenze riscontrate nel settore in cui si opera.  

Gli obiettivi e gli impegni sono portati a conoscenza di tutti i livelli dell’organizzazione (che li attuano e 
li sostengono) mediante affissione della Politica ed incarico ai Responsabili di funzione ed in particolare 
a SGI di diffonderne i principi e gli obiettivi di volta in volta definiti.  

Tutto il personale è chiamato a dare il proprio contributo per l’attuazione di questi obiettivi, consapevole 
dell’importanza che essa riveste. 

 


